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PROCEDURA DI MOBILITA' VOLONTARIA REGIONALE/EXTRAREGIONALE - PER
TITOLI E COLLOQUIO - PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE
MEDICO DISCIPLINA DI RADIODIAGNOSTICA CON COMPETENZE SPECIFICHE IN
RADIODIAGNOSTICA SENOLOGICA.

VERBALE DELLA COMMISSIONEN®1

I data 13 del mese di Gennaio deli’anno 2023 alle ore 12:30 presso la Sede Centrale
dell’ Azienda, sita in Catania Piazza S, Maria di Gesii n. 3, si € riunita la Commissione nominata per
I'espletamento  della procedura  relativa all'avviso pubblico di  mobilitd volontaria
regionale/extraregionale - per titoli e colloguio - per la copertura di a. | posto di Dirigente Medico
disciplina di Radiodiagnostica con competenze specifiche in Rudiodiagnostica Senologicu.

La Commissione, nominati ¢on deliberazione n, 793 del 08/06/2022, parzislmente modificata con

successiva deliberazione n, 1516 del 07/12/2022 esecutiva, risulty cosi compost

1) Dott. Antonio Scavone Presidente
2) Dott.ssa Concetia Ippolito Componente
3) Dott,ssa Mariu Rita Alicata Componente
4) Dott, lvan facobello Segretario

Constatata 1 regolare costituzione della Commissione ¢ I legalita dell'adunanza. si dichiara
aperta la seduta.
[ Componenti della Commissione dichiarano I"assenza di condanne penali e di situazioni di
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La Commissione procede quindi all‘esume della documentazione esistente in utti ed accerta:

— Che con deliberazione n. 590 del 07/07/2020, esecutiva, si € proceduto ad indire avviso
pubblico di mobilita volontaria regionale/extraregionale, per titoli ¢ colloguio, per la copertura di n.
| posto di Dirigente Medico disciptina di Radiodiagnostica con competenze speciliche in
Radiodiagnostica Senelogica;

- Che il relativo avviso & stato pubblicato integralmente sul sito internet dell’ Azienda con
scadenza dei termini per la presentazione delle istanze di partecipazione al 06/08/2020;

- Che con deliberazione n. 793 del 08/06/2022, parzialmente modificata con successiva
deliberazione n. 1516 del 07/12/2022, esecutiva, & stata nominata |la Commissione incuricata di
procedere alls valutazione comparativa dei candidati ummessi alla suddetta procedura-di mobilita:

- Che con deliberazione n. 792 del 08/06/2022 si ¢ proceduto a disporre |'ammissione dei
candidati alla procedura di mobilita per la copertura del posto in argomento;

La Commissione prefiminarmente stabilisce, in analogia alla diseipling applicata per le
procedure concorsuali per le assunzioni a tempo indeterminato, di applicare i punteggi previsti
dall*urt, 27 del D.P.R. n.483/1997:

e Per la valutazione dei titoli: MAX PUNTI 20;
| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti;

-10 punti per i titoli di carriera:

-3 punti per i titoli accademici ¢ di studio;

-3 punti per le pubblicaziom e titoli scientifici:

-4 punti per il curriculum formativo e professionale.

1) TITOL1 D1 CARRIERA.

La Commissione determina i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli di carriera:

nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le disposizioni di eui aglhi articoli 20, 21, 22
e 23 del D.P.R, 10.12.1997 n483;

- | periodi di servizio omogenco, prestati nella stessa posizione funzionale, saranno cumulati

trat loro; ) fh/ / q



- Le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile, considerando come mese intero
periodi continuativi di giorni 30 frazioni superiori 8 |5 giorni:

- il servizio militare, nei termini di cui allart, 20 comma 2. sarh valutato solo se formalmente
documentato,

Per lu valutazione dei titoli di carriera si applicheranno i punteggi ed i criteri previsti dal punto 4

dellarticolo 27 del D, P. R, 10.12.1997 n, 483.

2) TITOLI ACCADEMICT E DI STUDIO.
Per lu valutazione dei titoli nceademici ¢ di studiv, si applicano i criteri ed i punteggi previsti dal

punto 5 dell'articolo 27 del D.P.R. 10.12.1997 n, 483.

3) PUBBLICAZIONL
Per ln valutazione delle pubblicazioni, la Commissione stabilisce di fare riferimento a quanto
contenuto nellarticolo 11 del D.PR.10,12.1997 n. 483 ¢ stabilisce i seguenti punteggi:
- Monografie: fino a un massimo di punti 0.20 per ciascuni;
- Pubblicazioni: lino a un massimo punti 0.10 per ciascuna.

Lu Commissione precisa, comunque, che. nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 11 - lettere b)
< n.| — ultimo periodo del D.P.R. 10.12.1997 n. 483: "Non possono essere valutate le pubblicazioni

dalle quali non risulti l'apporto del candidato”,

4) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE.

Per quanto attiene il curriculum formutivo e professionale. i fitoli in esso compresi saranno
valutati ai sensi della letera ¢) dell'articolo 11 del D.P.R, 10,12,1997 n. 483.

In particolare. in questa categoria sarnnno prese i considernzione le attivitd professionali ¢
di studio. formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie,

idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco
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dell'intera carriera ¢ specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi
di insegnamento conferiti da enti pubblici.

Ly Commissione stabilisce che:
.- Non sara valumta 'attivita professionale espletata presso strutture private non regolarmente
convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale;
- Nonsaranno valutati certificati lnudativi;
- Non sard valutata 'attivity prestata o titolo di volontariatos:
- Non sara valutata l'attivits di Guardia Medica. Medicina dei Servizi ¢ Medico di Medicina
Generale in quanto non attinente alla discipling messa 4 concorse;

s Commissione stabilisce. quindi. i seguenti punteggi:

Partecipazione a corsi di aggiomamento con accreditamento ECM: punti 0.02 cadauno:

Partecipazione 4 corsi di aggiormamento con esame finale; punti 0.02 cadauno;

Parteeipazione in qualita di relatore & convegni, congressi, sSimposi. seminari, etc.! punti: 0.03;

Non sara valutata la partecipazione a corsi di ‘aggiomamento senza. €same finale o senza
accreditamento ECM;

- Partecipazione a Stage di perfezionamento di duratd superiore & un mese, svolto dopo la
Specializzazione. punti: 0,105

- Conseguimento del Master Universitario di 1 Livello di durats almeno annuule, purché attinente,
punti 0,12

- Conseguimento del Master Universitario di 11 Livello di durata almeno annuale, purche attinente
punti 0.24;

- Dottorato di ricerea: punti 0.24 per anno, 11 punteggio sara attribuito solo nel caso in cui dalls
certificazione presentata risulti il completamento del corso con il superamenio del previsto esame
finule ed il conseguimento del titolo di "Dottore di Ricerea",

- Insegnamento presso Scuole Professionali del Servizio Sanitario Nazionale (Infermieri, Terapisti,

Capo Saly, Tecnicl, ete,): per anno scolastico, punti 0.05:




- Attivith didattica presso Istituti Universitari in corso di laurea in Medicina e Chirurgia o in corso
di Specializzazione, per anno aceudemico, per ciasouna materia: punti 0.20;
- Autivita nella diseiplina a concorso o altra equipollente per incarico libero professionale, borsa di
studio. ex art. 15 octies D.Lgs 502/1992 presso strutture del Servizio Sunitario Nuzionale: punti
0.24 per anno:

s Per la valutazione del colloguio: MAX PUNTI 20; il superamento del colloquio ¢

subordinato al raggiungimento di un punteggio almeno pari a 14720,

La Commissione. & questo punto, procede alla valorizzazione delle voei curricularl dei candidati
ammessi. con atribuzione: del relativo punteggio, -sintetizzandole nelle schede sinottiche che si
allegano nl presente verbale per formarne parte integrante ¢ sostanziale. (Allegato n. 1).

La Commissione a questo punto, stabilisce di convocare i candidati ammessi, a mezzo PEC, giomo
1370272023 alle ore 09.00 presso gli Uffici Amministrativi del PO, Garibaldi Centro,
p.zza S, Maria di Gesu n. 5. Catania, per lo svolgimento del colloquio previsto nell ambito della
presente procedura.

La seduta si chiude alle orel3.00,

(el che si & redatto il presente verbale che. letto ¢ contermato, viene solloscritto come segue;

| COMPONENTI
Doft.ssa G ncenul/ oz/ o

Dott.ssa Maria Rita Alicata [L SEGRETARIO
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